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CONTRATO INTERMITENTE

Para atender a legislacdo trabalhista foram implementadas diversas alteracdes e

melhorias na FolhaWeb.

Neste documento estao todas as alteracdes referentes a contratacao do trabalhador e
a execucao dos calculos de folha de pagamento, férias e rescisao para trabalhadores com

contrato intermitente.

1. Convocagoes

A convocacao devera ser realizada através do menu: Cadastro / Trabalhador /

Convocacgéao Intermitente.

Trabalhador | nn N

*
Data Inicio |07i'121'2018

Lotacao |

:
Data Fim |O?f12f2018

Previsio Pgto | 07/12/2018

Total Horas Contrato |

Total Horas DSR |

7]

Calculo com Divisor (Somente preencha os campos caso deseje efetuar o calculo do 13° e férias utilizando um divisor)

Total Horas Divisor | | 2]

Jornada (Obrigatério preenchimento de uma descricio OU do horario da jornada)

Descrigao | ‘

Horﬂ.rio | n n

Local de Trabalho (Endereco obrigatério somente se indicacéio do local for tipo '1')

Local | Prestacdo de servicos no estabelecimento informado no contrato de trabalho v

CEUE N % Cancelar




O usuario somente devera preencher o campo Total Horas DSR quando achar necessario
separar no calculo, as horas do contrato das horas de descanso semanal remunerado. Caso
contrario, podera informar no campo Total Horas Contrato a quantidade de horas da

convocacao, ja considerando o descanso semanal remunerado.

O campo Total Horas Divisor somente devera ser preenchido caso o usuario opte por
calcular as férias e 13° salario proporcionalizado pelas horas trabalhadas. Ou seja, considerando
a quantidade de horas da convocacéo em relagcdo a quantidade de horas que ele trabalharia

caso fosse convocado o més inteiro.
Exemplo:
e Convocacao de 7h por 5 dias = 35 horas;

e Total horas divisor = 7h * 30 dias = 210 horas.

Podem ser cadastradas quantas convocacdes forem necessarias, no calculo da folha

serao geradas verbas de salario, férias e 13° salario para cada convocacgéo.

11. Exemplo de calculo

Informacgdes Adicionais

- Salério: R$ 25,00
- Convocacao de 05 dias sendo 1 dia de DSR.

- Total Horas Contrato: 28 horas.
- Total Horas DSR: 7 horas.

Opcao de calculo | - Quando nao preenchido o campo Total Horas Divisor na convencgao

do contrato intermitente:

Salario: R$ 700,00 (04 dias * 7h * 25,00);

DSR: R$ 175,00 (01 dia * 7h * 25,00);

Férias Intermitente: R$ 72,92 (Salario 700,00 + DSR 175,00/ 12);

1/3 Férias: R$ 24,30 (Férias Intermitente 72,92 / 3);

13° Salario Intermitente: R$ 72,92 (Salario 700,00 + DSR 175,00/ 12);




Opcéo de calculo Il - Quando preenchido o campo Total Horas Divisor na convocagéo do

contrato intermitente:

Nessa opcao as férias e o 13° salario serdo calculadas com base nas informacoes
proporcional as horas trabalhadas.

e Salario: R$ 700,00 (04 dias * 7h * 25,00);

e DSR:R$ 175,00 (01 dia * 7h * 25,00);

e Férias Intermitente: R$ 12,50 (Salario + DSR) / 12/ (7h * 30 dias) * (7h * 5 dias) =
875/12/210*35=12,15;

e 1/3 Férias: R$ 4,05 (Férias Intermitente 12,15/ 3);

e 13° Salério Intermitente: R$ 12,50 (Salario + DSR)/ 12/ (7h * 30 dias) * (7Th * 5
dias)=875/12/210*35=12,15.

2. Rubricas

Para separar o descanso semanal remunerado no calculo do contrato intermitente

devera existir uma rubrica configurada da seguinte forma:

Godigo * Descrigio Tipo Id Nat Natureza Automitico - F. Ref. F.val.

2 Descanso Semanal Remunerado Vencimen to 126 Descanso Semanal Remunerado Horista sim 2 2

Para calcular as convocacdes devera existir as seguintes rubricas configuradas na folha
do contrato intermitente:

Codigo * Descrigao Tipo Id Nat Natureza Automatico - F. Ref. F.Val.
155 Férias Intermitente Vencimen to 15 Férias Intermitente SIM 25 25
156 1/3 Férias Intermitente Vencimen to 16 1/3 Férias Intermitente SiM 3l 32

157 13° Salério Intermitente Vencimen to 17 13° salario Intermitente SiM 19 48

As rubricas de férias e 13° salario devem ter nos totais os eventos que fazem parte da
base de calculo (salario, horas extraordinarias, adicionais e etc) conforme o exemplo da imagem

abaixo:




Totais

Codigo Descrigao Fator Sinal
1 SALARIO NORMAL 1
4 DSR S/VARIAVEIS 1

12 ADICIONAL NOTURNO 20% 1

O aviso prévio indenizado deve ser configurado nos totais das rubricas de férias

proporcionais e 13.° salario proporcional conforme a imagem:

Totais

Cédigo Descrigao Fator Sinal

26 AVISO PREVIO INDENIZADO 1

@ IMPORTANTE. A folha de contrato intermitente deve estar selecionada nas rubricas
utilizadas no calculo, inclusive as bases e incidéncias.

Em Cadastro Empresa / Rubricas / Localizar as rubricas / Editar / Na aba Folhas / Marcar a folha
de intermitente.

Rubricas que devem estar marcada na folha de intermitente para que o calculo fique correto:

Salario Normal INSS IRRF Férias Base célculo FGTS
132 Salario

Férias intermitente INSS 139 salario IRRF 139 Salario Base célculo IRRF

1/3 Férias intermitente | FGTS Base calculo previdéncia Base Calculo IRRF
132 Salario

132 sal. Intermitente FGTS 132 Salario Base Calculo previdéncia Base Calculo IRRF

132 Salario Férias
DSR Intermitente IRRF Base Calculo FGTS

Caso tenha mais alguma rubrica que queira pagar, exemplo hora extra, adicionais, também
devem estar marcadas na folha.

3. Rescisao Contrato Intermitente

Antes de processar a rescisdo o usudrio devera calcular as convocagées em Movimento
/ Célculo Intermitente.

O cdélculo da rescisao devera ser feito pelo Movimento / Calculo folha / Selecionar a folha de




rescisao e a data do desligamento e processar (da mesma forma que funciona para os funcionarios
de categoria 101).

No calculo de rescisao sera processado apenas as verbas rescisorias ou eventuais verbas
informadas pelo usuario no calculo. Para o calculo de férias proporcionais, 13° salario
proporcional e aviso prévio indenizado sera considerado a soma dos valores percebidos nos

ultimos 12 meses, divididos pelos meses que houve convocacao.

Caso o usuario discorde dos valores apurados pelo sistema podera alterar de acordo
com seu entendimento. Apds salvar, para enviar ao e-social, podera acessar Recibos >
Recibos de rescisao e transmitir a rescisdo para o e-social.

Caso o usuario entenda que ndo possua verbas rescisérias a ser paga na rescisao, o usuario
podera informar somente a data de desligamento pelo Cadastro / Trabalhador / Dados contrato
trabalhista / Edita o contrato / Na aba Dados Rescisao / Informar o campo “Data Rescisdo” com a data
de desligamento, e informar o “Motivo Deslig” com o motivo do deslgiamento que é informagao
obrigatoria ao e-social.

O registro de desligamento sera gerado no momento que gerar as remuneracdes do més ao e-
social, caso desejar que seja gerado antes pode acessar o menu E-social / Remuneragdo/Pagamentos
/ Pode filtrar para o tipo “Rescisao de Contrato de Trabalho” / Opg¢des / Gerar registros (quando ndo

houver calculo processado).

~ . —
Remuneracgéo eSocial - -
. ) OPCOES  IRAO FECHA
Lista de trabalhadores AUTOMATICO ESOCIAL
Sincronizar Todos
Més/Ano 08/2025 Tipo | Rescisdo de Contrato de Trabalh vI \ Gerar Registros
Empresa n Remover Registros

Pesquisar

Situagdo *) Todos OK Diferenca Adverténcia Em Aberto

Cédigo Tipo Més/Ano CPF Colaborador 4 EnvioAut? Calculos Situagdo

Nenhum registro encontrado

Mastrando 0 até 0 de 0 registros




4. Férias intermitente
Para o contrato intermitente, as verbas de férias sdo pagas a cada convocagdo no momento
do calculo, entretanto conforme a CLT § 99, do citado art. 452-A, a cada 12 meses (periodo
aquisitivo), o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,

periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

Dessa forma, no periodo que desejar dar férias para o funcionario, que fique proibido a
convocacgao nesse periodo, o usuario deve processar o calculo de férias em Movimento > Calculo
folha > Selecionar a data e a folha de férias. Nessa folha nao sera pago nenhuma verba, mas ira
salvar o histérico de férias, e o sistema ira apresentar mensagem de aviso caso tente convocar o

funcionario nesse periodo.




