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TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES

Esta cartilha aborda as duas formas de transferéncias de trabalhadores disponiveis no
sistema. Transferéncia de estabelecimentos (matriz e filial) e transferéncia de empregadores

(empresas com CNPJ raiz diferentes).

1. TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTOS

A transferéncia de estabelecimentos, ou seja, entre matriz e filial sdo efetuadas através
de uma alteragdo de lotagdo. Sendo considerada uma altera¢do contratual enviada ao eSocial

por meio do evento S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho.

1.1. Transferéncia

Para realizar a transferéncia de estabelecimento o usudrio devera acessar o seguinte

menu: Cadastro / Trabalhador / Transferéncia de Estabelecimento / Botao Adicionar.

Transferéncia

Inserir transferéncia entre estabelecimento

Data Entrada | 01/09/2019

Trabalhador | TRABALHADOR TRANSFERENCIA ESTABELECIMENTO n N

Estabelecimento DEMONSTRACAD TRANSFERENCIA ESTABELECIMENTO 132

Lotagéo ADM 1

Transferir para

Estabelecimento | DEMONSTRACAD TRANSFERENCIA ESTABELECIMENTO FILIAL 133 n -

Lotagéo | ADM




Dados da transferéncia:

e Data Entrada: Informar o primeiro dia de trabalho na empresa de destino.

e Trabalhador: Selecionar o trabalhador a ser transferido.

e Estabelecimento: Automaticamente o sistema ird preencher o estabelecimento
origem do trabalhador.

e Lotacdo: Automaticamente o sistema ird preencher a lotacdo origem do
trabalhador.

Quadro transferir para:

e Estabelecimento: Selecionar o estabelecimento (matriz/filial) de destino.

e Lotacao: Selecionar lotacdo de destino.

empresa de origem; O usuario devera efetuar o cdlculo do més de saida na empresa de origem antes de
efetuar a transferéncia; Nao serd possivel transferir trabalhadores afastados, é obrigatério o retorno do
trabalhador antes de realizar a transferéncia.

@ IMPORTANTE. O trabalhador a ser transferido ndo pode ter cdlculos posteriores a “data entrada” na

1.2. Consulta de Transferéncias

As transferéncias efetuadas ficam disponiveis para consulta por empresa em: Cadastro

/ Trabalhador / Transferéncia de Estabelecimento.

Transferéncia +
Lista de transferéncias entre estabelecimentos
Funcionirio | | [
o
Data Transf Trabalhador 4 Estabelecimento Origem Estabelecimento Destino Lotagéo Destino
01/09/2019 TRABALHADOR TRANSFERENCL... 132 - DEMONSTRA(;AO TRANSFE... 133 - DEMONSTRA(;.KO TRANSFE... ADM nn

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros (1]




2. TRANSFERENCIA DE EMPREGADORES

A transferéncia de empregadores, ou seja, empresas com CNPJ raiz diferentes, é
realizado o desligamento do trabalhador na empresa de origem, transmitido ao eSocial através
do evento S-2299 - Desligamento. A admissdo na empresa de destino serd transmitida ao
eSocial através do evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do
Trabalhador.

2.1. Pré-requisitos

Para realizar esse tipo de transferéncia sdo necessarios pré-requisitos que devem ser

efetuados antes do processo de transferéncia:

e Verificar se ja existe o cargo e lotacdo na empresa de destino, caso contrario o
usuario devera efetuar o cadastro;

e Cadastrar a empresa de origem em: Cadastro / Pessoas.

2.2. Transferéncia

Para realizar a transferéncia de empregadores é preciso entrar na empresa de origem,
e acessar o seguinte menu: Cadastro / Trabalhador / Transferéncia de Empregadores / Botdo

Adicionar.

Transferéncia Empresa -

. VOLTAR
Inserir transferéncia entre Empresas

Data Transferénci 108/2019 @ Data do (iltimo dia na empresa anterior -
ota Transierencia a1/08i2019 . Dados Transferéncia

Tipo Transferéncia ‘ Transferéncia para empresa do mesmo escritério

Mot. Saida | 42 - Transferencia saida da empresa conserciada v‘ .

Empresa Destino ‘ DEMONSTRACAO TRANSFERENCIA EMPREGADOR DEST\I\| 185

Mot. Entrada |3Jrans¢erencia de entrada, empresa mesmo grupo empr .‘ .
Trabalhador ‘ TRABALHADOR TRANSFERENCIA EMPREGADCR

Cargo Destine ‘ 3 - ATENDENTE

nnnn “

Lotag#o Desting ‘ADM\N\STRAT\VO

Trabalhadores a serem transferidos

Empresa Destino Lotagéo Destino Afastado?




Dados da transferéncia:

e Data Transferéncia: Informar a data do ultimo dia trabalhado na empresa de
origem;

e Tipo Transferéncia: Informar se a transferéncia é entre empresas do mesmo
escritoério (faz Folha de pagamento das duas empresas) ou se a transferéncia é
para uma empresa de outro escritério;

e Empresa Destino: Selecionar a empresa de destino;

e Trabalhador: Selecionar o trabalhador a ser transferido;

e Cargo Destino: Selecionar o cargo de destino;

e Lotacao Destino: Selecionar a lota¢do de destino.

e Mot. Saida: Informar o motivo de saida:

* 41 Transferéncia saida, empresa mesmo grupo empresarial (N1 - SEFIP);
= 42 Transferéncia saida da empresa consorciada (N2 — SEFIP);
* 43 Transferéncia saida por motivo de sucessao (N2 — SEFIP).

e Mot. Entrada: Informar o motivo de entrada:

= 3 Transferéncia de entrada, empresa mesmo grupo empresarial (N3 -
SEFIP);

= 4 Transferéncia de entrada, empresa consércio empresarial (N3 — SEFIP);

*= 5 Transferéncia de entrada, por motivo de sucessao (N3 — SEFIP).

Ao adicionar um trabalhador, ficard disponivel no quadro de trabalhadores a serem
transferidos. O quadro de trabalhadores a serem transferidos refere-se a lista dos

trabalhadores a serem transferidos ao mesmo tempo.

Ao clicar no botdo salvar ird abrir a sequinte tela:

Associacdo Rubrica da Empresa Destino

Id 4 Rubrica Origem Emp. Dest. Rubrica Destino

1 SALARIO NORMAL 185 1 SALARIO NORMAL n

1212 hora extra 50% 185 1211 | Hora exira [ a |

1213 RSR S/ VARIAVEIS 135 1212 RSR S/ VARIAVEIS ﬂ
(1)




O relacionamento das rubricas é necessdrio para realizar a transferéncia das
informacoes para o calculo de médias para fins de férias, décimo terceiro salario, rescisao
contratual entre outros. Conforme o exemplo da imagem acima, o cédigo da rubrica pode ser
diferente da empresa de origem para a empresa de destino, sendo esse o motivo principal de

realizar essa associacao.

IMPORTANTE. O trabalhador a ser transferido ndo pode ter clculos posteriores a “data transferéncia” na
@ empresa de origem; O usuario devera efetuar o cadlculo do més de saida na empresa de origem antes de

efetuar a transferéncia; Ao selecionar funcionarios afastados o sistema ird permitir realizar a transferéncia,
ficando a cargo do usudrio cadastrar o afastamento na empresa de destino.

2.3 Consulta de Transferéncias

As transferéncias efetuadas ficam disponiveis para consulta através do menu: Cadastro

/ Trabalhador / Transferéncia de Empregadores.

Transferéncia Empresa +
Lista de transferéncias entre empresas
Periodo 01/01/0001 a 31/12/9939
Funciondirio ‘ ‘
DataEnwada ~ Data Saida 4 Trabalhador Empresa Origem Empresa Destino Descrigio
31/08/2019 TRABALHADOR TRANSFERENCIA EMPREGADOR 231 DEMONSTRAQAO TRANSFERENCIA EMPREGADOR ORIGEM
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros n




